Contrat de travail à durée indéterminée (CDI) avec période d'essai
Entre les soussignés :
1. La société [nom de la société],
Adresse : [adresse complète]
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro [numéro RCS]
Numéro URSSAF : [numéro URSSAF]
Représentée par [nom du représentant], en sa qualité de [titre du représentant],
D'une part,
Et :
2. M. [nom du salarié],
Demeurant à [adresse complète],
N° de Sécurité Sociale : [numéro de sécurité sociale],
De nationalité [nationalité],
Libre de tout engagement,
D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 - Engagement
Sous réserve de l'avis favorable lors de la visite médicale préalable à l'embauche, M. [nom du salarié] est engagé par la société [nom de la société] en tant que [qualification ou poste]. Ce contrat prendra effet à compter du [date], à [heure].
La déclaration préalable à l'embauche a été transmise à l'URSSAF de [ville].
Article 2 - Convention collective applicable
Le présent contrat est soumis à la Convention collective nationale de [nom de la convention]. M. [nom du salarié] sera classé au coefficient [coefficient], position [position] et niveau [niveau] conformément aux dispositions de ladite convention.
Un exemplaire de cette convention est à la disposition de M. [nom du salarié] au sein de l'entreprise [lieu].
Article 3 - Période d’essai
Le contrat est conclu pour une durée indéterminée avec une période d’essai de [durée]. Cette période d'essai pourra être prolongée si le contrat est suspendu pour une raison quelconque. Pendant cette période, les deux parties pourront mettre fin au contrat sans indemnité en respectant un délai de prévenance conformément aux dispositions légales.
Si la convention collective le permet, cette période pourra être renouvelée une fois.
Article 4 - Fonctions et responsabilités
M. [nom du salarié], en tant que [poste], aura pour mission principale de [description des tâches]. Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des besoins de l'entreprise.
Article 5 - Lieu de travail
Le lieu de travail principal est fixé à [adresse]. Toutefois, en fonction des nécessités de service, le lieu de travail pourra être modifié temporairement ou définitivement dans le cadre géographique d'implantation de l'entreprise.
Article 6 - Horaires de travail
M. [nom du salarié] suivra l'horaire collectif en vigueur dans l'établissement, soit [horaire], pour une durée hebdomadaire de [durée].
En cas de besoin, des heures supplémentaires pourront être demandées par la Direction, et elles seront rémunérées conformément aux dispositions légales.
Article 7 - Rémunération
La rémunération brute mensuelle est fixée à [montant] euros pour un temps de travail mensuel de [nombre d’heures]. Les heures supplémentaires effectuées au-delà de [nombre d'heures] seront majorées selon les taux en vigueur.
Article 8 - Dispositions disciplinaires et sécurité
Le salarié s'engage à respecter le règlement intérieur en vigueur, dont il a pris connaissance. Toute violation de ce règlement pourra donner lieu à des sanctions disciplinaires.
Le salarié s'engage également à observer les consignes de sécurité et de confidentialité relatives à son poste.
Article 9 - Congés
Le salarié bénéficiera des congés payés selon les dispositions légales et conventionnelles en vigueur.
Article 10 - Avantages sociaux
M. [nom du salarié] sera affilié à :
· [organisme de retraite],
· [organisme de prévoyance].
Article 11 - Rupture du contrat (hors période d'essai)
Le contrat pourra être rompu à l’initiative de l'une ou l'autre des parties, sous réserve de respecter le préavis applicable. En cas de licenciement pour cause réelle et sérieuse, le salarié percevra une indemnité légale ou conventionnelle si son ancienneté est d'au moins un an.
Article 12 - Obligations diverses
M. [nom du salarié] s’engage à signaler tout changement de situation (adresse, état civil) et à déclarer tout accident du travail dans les 48 heures. Il s’engage également à respecter la confidentialité des informations relatives à l’entreprise pendant la durée du contrat et après son départ.
Fait en deux exemplaires à [lieu], le [date].
Signature du salarié : (précédée de la mention "lu et approuvé")
Signature de l'employeur : (précédée de la mention "lu et approuvé")
